DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
(Publicada no D.O.U. de 05.03.14)

INSTRUCAO NORMATIVA N° 78, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2014

Estabelece procedimentos para o credencia- mento,
fiscalizacdo da aplicacdo e correcdo dos exames
psicoldgicos realizados por psicologos
credenciados, responsaveis pela expedi¢do do laudo
que ateste a aptiddo psicologica para 0 manuseio
de arma de fogo e para exercer a profisséo de
vigilante.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL, no uso
da atribuicdo que Ihe é conferida pelo inciso IV do artigo 25 do Regimento Interno da
Policia Federal, aprovado pela Portaria n® 2.877, de 30 de dezembro de 2011, do
Excelentissimo Senhor Ministro da Justica, publicada na Se¢do 1 do DOU n° 01, de 2
de janeiro de 2012,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 4°, inciso I11, da Lei n° 10.826, de 22 de
dezembro de 2003, nos artigos 12, inciso VII, 36, 37 e 43, todos do Decreto 5.123, de
1° de julho de 2004, no art. 16, inciso V, da Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983 e
art. 155, inciso V e 88 1° e 2° da Portaria n°® 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro
de 2012;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 11-A da Lei n° 10.826/2003, que prevé
a necessidade de disciplinar a forma e as condic6es para o credenciamento pela Policia
Federal de profissionais responsaveis pela comprovacao da aptiddo psicoldgica para o
manuseio de arma de fogo; e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 13 da Lei n° 4.119/1962, que
regulamenta a profissdo de psicologo, resolve:

Art. 1° Expedir a presente Instrucdo Normativa com a finalidade de
estabelecer procedimentos para o credenciamento e fiscalizagdo da aplicacdo e
correcdo dos exames realizados por psicologos, responsaveis pela expedicdo do laudo
que ateste a aptiddo psicoldgica para 0 manuseio de arma de fogo, conforme previséo
da Lei n° 10.826/2003, e para exercer a profissdo de vigilante.

N CAPITULO |
DA APTIDAO PSICOLOGICA PARA O MANUSEIO DE ARMA DE FOGO E
PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO DEVIGILANTE

Art. 2° A aptiddo psicoldgica para 0 manuseio de arma de fogo, de que trata o
artigo 4°, inciso 11, da Lei n° 10.826/2003 e os artigos 12, inciso VI, 36, 37 e 43, todos
do Decreto n° 5.123/2004, devera ser atestada em laudo psicolégico conclusivo,
conforme modelo do Anexo I, emitido por psicologo da Policia Federal ou por esta
credenciado.



§ 1° A comprovacédo da aptidao psicoldgica sera exigida nos procedimentos de
aquisicdo, registro, renovacdo de registro, transferéncia, porte de arma de fogo,
credenciamento de armeiros e instrutores de armamento e tiro.

§ 2° A avaliagdo para a aptiddo psicoldgica devera ter sido realizada em periodo
ndo superior a 01 (um) ano do respectivo requerimento.

§ 3° O laudo de que trata o caput devera considerar o interessado como APTO
ou INAPTO para o manuseio de arma de fogo, sem mencionar 0os nomes dos
instrumentos psicoldgicos utilizados e as caracteristicas de personalidade aferidas.

8§ 4° Quando o interessado for considerado INAPTO, o psicologo credenciado
devera remeter copia do laudo psicoldgico em envelope lacrado para a unidade da
Policia Federal com atribuicdo na circunscricao.

8 5° Em caso de inaptiddo psicologica, o interessado podera ser submetido a
novo teste em periodo ndo inferior a 30 (trinta) dias.

Art. 3° Para o exercicio da profissdo de vigilante, o interessado devera ser
considerado APTO em exame de aptiddo psicoldgica aplicado por psicologo
credenciado pela Policia Federal.

Art. 4° Os psicologos observardo as caracteristicas de personalidade definidas
para o usuario de arma de fogo e para o vigilante, conforme os Anexos V e VI.

Art. 5° A bateria de instrumentos de avaliacdo psicoldgica utilizados na aferigdo
das caracteristicas de personalidade e habilidades especificas dos usuarios de arma de
fogo e dos vigilantes devera contar com, no minimo:

| - 01 teste projetivo;

Il - 01 teste expressivo;

[11 - 01 teste de memoria;

IV - 01 teste de atencéo difusa e concentrada; e

V - 01 entrevista semi-estruturada.

§ 1° Os testes psicoldgicos utilizados devem ser reconhecidos pelo Conselho
Federal de Psicologia, sendo sua comercializacdo e uso restritos a psicologos inscritos

no Conselho Regional de Psicologia, conforme art. 18 da Resolucdo CFP n° 002/2003.

8§ 2° Os instrumentos de avaliagdo psicoldgica deverdo ser aplicados e corrigidos
de acordo com as normas técnicas previstas nos respectivos manuais.

§ 3° Os instrumentos de avaliagdo psicologica poderdo ser aplicados de forma
individual ou coletiva, podendo cada psicélogo aplicar, no maximo, 10 (dez) testes
individuais por dia e atender, no maximo, 2 (dois) turnos de 15 (quinze) pessoas por dia.



§ 4° A entrevista semi-estruturada ndo serd aplicada aos integrantes das
instituicOes referidas no artigo 36 do Decreto 5.123/2004.

Art. 6° Para realizacdo do exame de aptiddo, o psicologico credenciado nao
podera cobrar valor que exceda o valor médio dos honorérios profissionais cobrados
para realizacdo de avaliacdo psicoldgica para 0 manuseio de arma de fogo constante da
tabela do Conselho Federal de Psicologia, conforme 81° do art. 11-A da Lei n°
10.826/2003.

_ CAPITULO I N ,
DO LOCAL DE REALIZAGAO DO EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA

Art. 7° O ambiente para a aplicacdo dos testes de aptidao psicoldgica atendera
aos normativos em vigor do Conselho Federal de Psicologia, e devera possuir, no
minimo, sala de espera, sala de aplicacdo de testes e banheiro.

§ 1° A sala de aplicacdo de testes deverd possuir as seguintes condic@es, as quais
sdo fundamentais para minimizar ou evitar interferéncia no desempenho do candidato:

| - ambiente iluminado, por luz natural ou artificial, preferencialmente sem
incidéncia de sombras e/ou ofuscacao;

Il - ambiente com sistema de ventilacdo natural ou artificial,
I11 - temperatura confortavel em relagdo ao clima local;

IV - ambiente higienizado em conformidade com as orientagdes do 6rgdo de
vigilancia sanitaria local; e

V - salas de teste com baixo nivel de ruidos, para evitar interferéncia ou
interrupcao na execucgéo das tarefas dos candidatos.

§ 2° Para cada interessado, o mobiliario da sala de testes deve ser composto por
uma mesa com no minimo 2500 cm? (dois mil e quinhentos centimetros quadrados),
feita de material liso, e uma cadeira com encosto, que nao seja acoplada a mesa.

§ 3° O ambiente fisico de uma sala de testes deve ter, no minimo, 4m? (quatro
metros quadrados), se o atendimento for individual, e 2m?2 (dois metros quadrados) por
candidato, se o atendimento for coletivo

Art. 8° Os psicologos credenciados somente poderdo realizar testes de aptiddo
psicologica para os fins previstos nesta Instrucdo Normativa em locais previamente
autorizados pela Policia Federal.

8§ 1° O local de aplicacdo dos testes de aptiddo psicolégica serd vistoriado e tera
o funcionamento autorizado por ocasido do procedimento de credenciamento, sendo
que a avaliacdo desse local serd realizada mediante registro de fotos do ambiente e do
mobiliario ou por meio de visitas ao local, a critério do Chefe da Delegacia de Controle
de Armas e Produtos Quimicos - DELEAQ da circunscrigao.



8 2° Excepcionalmente, caso haja a necessidade de realizar atendimento em local
diverso do indicado por ocasido do credenciamento, o psicélogo solicitara autorizacdo
especifica a DELEAQ, devendo o requerimento ser instruido com fotos do ambiente e
do mobiliario.

CAPITULO IlI
DO CREDENCIAMENTO DO PSICOLOGO

Art. 9° O interessado em exercer a atividade de psicologo, para os fins previstos
nesta Instrucdo Normativa, devera solicitar o seu credenciamento em uma unidade da
Policia Federal, mediante preenchimento de formulario proprio - Anexo | e
apresentacdo dos seguintes documentos e requisitos:

| - foto 3x4 recente;
Il - original e cApia, ou copia autenticada de documento de identidade e do CPF;

1l - comprovante de inscricdo ativa e regular no Conselho Regional de
Psicologia e certidao negativa de infracdes éticas do respectivo Conselho;

IV - documentos que comprovem gue dispde de ambiente e mobiliario adequado
para a aplicacao dos testes (planta baixa ou croquis e fotografias);

V - original e cdpia, ou coOpia autenticada dos documentos que autorizam o
funcionamento do local onde serdo aplicados os testes (alvara de localizagdo e
funcionamento e alvara da vigilancia sanitaria);

VI - comprovante de que possui pelo menos dois anos de efetivo exercicio na
profissdo de psicologo;

VIl - certificado que ateste sua aptiddo para a aplicacdo dos instrumentos
psicoldgicos previstos nos incisos | e 11 do art. 5° desta IN; e

VIII - comprovacdo de idoneidade, com a apresentacdo das certiddes negativas
de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral e
de ndo estar respondendo a inquérito policial ou a processo criminal, que poderdo ser
fornecidas por meios eletronicos.

Paragrafo Unico. Para fins de afericdo da idoneidade, ndo constituem obstaculo
ao credenciamento o indiciamento em inquérito ou a instauracdo de processo criminal
por crimes culposos; a condenacgdo criminal, quando obtida a reabilitacdo criminal
fixada em sentenca; a condenacdo criminal, quando decorrido periodo de tempo
superior a cinco anos contados da data de cumprimento ou extingdo da pena; e a
instauracdo de termo circunstanciado, a ocorréncia de transacdo penal ou suspensao
condicional do processo.

Art. 10. O credenciamento como psicélogo é pessoal e intransferivel, e tera
validade de 04 (quatro) anos, podendo ser renovado por igual periodo, sucessivamente,
preenchidos os requisitos do art. 9° desta IN.



CAPITULO IV )
DO DESCREDENCIAMENTO DO PSICOLOGO

Art. 11. O psicologo podera ser descredenciado nas seguintes hipoteses:

| - por solicitacdo prépria e escrita a Policia Federal, a qualquer tempo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

Il - atuacdo em local ndo autorizado pela Policia Federal;
I11 - reducéo dos testes ndo prevista pelos manuais;

IV - utilizacdo de coOpias reprogréficas de testes psicoldgicos ou originais com
baixa qualidade de impressdo e instrucBes diferentes das estabelecidas na respectiva
normatizacgéo;

V - utilizagdo de testes psicolégicos ndo homologados pelo Conselho Federal de
Psicologia;

VI - infringéncia das normas previstas no Codigo de Etica Profissional do
Psicélogo;

VIl - aplicacdo das avaliagdes psicologicas em desacordo com 0 previsto nos
respectivos manuais;

VIII - utilizagdo do emblema da Policia Federal em documentos, anuncios,
placas ou quaisquer outros meios de divulgacdo, sem a autoriza¢do do Diretor-Geral da
Policia Federal, nos termos do Decreto n® 98.380/1989;

IX - pratica de infracdo vedada, prevista nesta IN; e

X - auséncia de idoneidade, por estar respondendo a inquerito policial ou a
processo criminal.

§ 1° Com excegdo do inciso I, o descredenciamento se dara por meio de
procedimento administrativo no qual sera assegurado o contraditério e a ampla defesa,
nos termos da Lei n°®9.784/1999.

§ 2° O procedimento de descredenciamento de psicélogo podera ser iniciado de
oficio, no caso em que a autoridade policial responsavel pelo servi¢co de armas tomar
ciéncia de infracdo as disposigdes desta IN.

8§ 3° O psicologo credenciado podera ter seu credenciamento suspenso durante a
instrucdo do processo a que se refere 0 § 1° deste artigo.

8 4° O psicologo descredenciado poderd requerer novo credenciamento,
atendidos os requisitos e procedimentos constantes desta IN, decorrido o prazo minimo
de 01 (um) ano do descredenciamento.

Art. 12. O psicologo devera manter arquivo ou banco de dados em seu local



de trabalho, no qual conste lista com os nomes dos interessados submetidos a
avaliacdo psicoldgica, os instrumentos psicoldgicos utilizados e laudos emitidos, pelo
periodo minimo exigido pelo Conselho Federal de Psicologia.

CAPITULO V
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 13. Os requerimentos para obtencdo do credenciamento de psicélogo serdo
submetidos ao seguinte processamento pela DELEAQ:

| - autuacdo, cadastro no sistema de controle de procedimentos e verificagcdo
da regularidade dos documentos apresentados pelo requerente;

Il - elaboracdo de informacdo circunstanciada contendo a verificacdo nos
bancos de dados corporativos quanto a pessoa do interessado; e

1l - encaminhamento ao chefe da DELEAQ para decisdo, devendo ser
consignado de forma fundamentada os motivos da aptiddo ou inaptiddo, decidindo
pelo deferimento ou indeferimento do requerimento.

8 1° Apds a decisdo sobre o credenciamento decorrente do inciso Ill, o Chefe
da DELEAQ tomara as seguintes providéncias:

| - em caso de deferimento, expedira a portaria e certificado de credenciamento,
conforme formularios especificos - Anexos Il e IV, além de comunicacdo a Diviséo
Nacional de Armas - DARM para divulgacédo no site da Policia Federal; e

II- em caso de indeferimento, cientificara o interessado para eventual
interposicao de recurso.

Art. 14. As notificagbes e comunicagOes mencionadas nesta IN dirigidas aos
interessados poderdo ser realizadas por quaisquer meios validos que assegurem a
ciéncia do ato, lavrando-se nos autos a certiddo respectiva.

Art. 15. Compete ao Chefe da DELEAQ, no &mbito da area de atuacdo de cada
Superintendéncia:

| - decidir sobre o credenciamento de psicélogos; e

Il - decidir sobre o descredenciamento em procedimento eventualmente
instaurado em desfavor do credenciado.

Art. 16. Compete ao Superintendente Regional da Policia Federal o julgamento
de eventual recurso interposto contra decisdo do Chefe da DELEAQ.

Art. 17. O interessado, ou seu procurador legalmente constituido, poderéa recorrer
da decisdo administrativa, no prazo de 10 (dez) dias, para impugnar nulidades,
ilegalidade e/ou mérito.

8§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade policial que proferiu a deciséo, a qual



poderd exercer juizo de retratagdo ao seu critério, no prazo de 5 (cinco) dias, ou, se
acaso ndo reconsidera-la, encaminhar o recurso para analise e julgamento a autoridade
superior competente.

§ 2° O recurso devera ser juntado aos autos do procedimento principal para
remessa a autoridade superior.

§ 3° O recurso administrativo tramitar4, no maximo, até o Superintendente
Regional.

§ 4° O prazo para interposi¢do de recurso administrativo contar-se-a da ciéncia
da decisdo, certificando-se nos autos o contato realizado com o interessado.

Art. 18. Aplicam-se a esta Instrucdo Normativa os preceitos da Lei n°
9.784/1999, que regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Pdblica
Federal.

CAPITULO VI _
DA FISCALIZACAO

Art. 19. A fiscalizacdo da aplicacdo e correcdo, bem como do local de
realizacdo dos exames de aptiddo psicologica, podera ser feita em carater
extraordinario, sem aviso prévio, pela Policia Federal.

8 1° Eventuais irregularidades detectadas ensejardo a instauracdo de
procedimento de descredenciamento do psicologo pelo chefe da DELEAQ.

8 2° A fiscalizacdo quanto a eventuais impropriedades relativas a aplicagéo e
correcdo dos exames de aptiddo psicologica serd realizada por servidor da Policia
Federal, acompanhado de psicologo da Policia Federal ou de outro érgdo publico.

8 3° A fiscalizacdo quanto a eventuais impropriedades relativas ao local de
realizacdo dos exames de aptiddo psicologica devera ser realizada por servidor da
Policia Federal.

8§ 4° Os usuarios dos servigos dos psicologos credenciados podem denunciar a
Policia Federal qualquer irregularidade verificada na prestacdo dos servigos de exame
de aptidao psicoldgica.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Ficam instituidos, no ambito da Policia Federal, os seguintes
formularios e documentos:

| - Anexo | - REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE
PSICOLOGO; )
I1 - Anexo Il - LAUDO PSICOLOGICO;

I11 - Anexo Il - CERTIFICADO;



IV - Anexo IV - PORTARIA DE CREDENCIAMENTO DE PSICOLOGO;

V - Anexo V - EXTRATO DOS INDICADORES PSICOLOGICOS DO
PORTADOR DE ARMA DE FOGO; e

VI - Anexo VI - EXTRATO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO
VIGILANTE.

Art. 21. Os credenciamentos ja realizados permanecerdo validos, mantidas as
datas de validade originérias.

Art. 22. Até seis meses apds a data da publicagdo desta Instru¢cdo Normativa,
também serdo aceitos, para o exercicio da profissdo de vigilante, laudos psicoldgicos
expedidos por psicdlogos ndo credenciados pela Policia Federal, desde que
regularmente inscritos no Conselho de Psicologia.

Art. 23. Compete a Diretoria Executiva - DIREX/DPF a elaboracdo de
expedientes que esclarecam eventuais questfes quanto a execucdo desta Instrucéo
Normativa.

Art. 24. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no
Diério Oficial da Unido, revogando-se a Instrucdo Normativa n® 70/2013-DG/DPF.

LEANDRO DAIELLO COIMBRA



ANEXO |
REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE PSICOLOGO

Senhor Chefe da Delegacia de Controle de Armas e Produtos Quimicos - DELEAQ),

, RG n° , 0rgédo

expedidor , CPF n° , endereco comercial

, fone comercial

() , email profissional: ,

venho por meio deste, solicitar a VVossa Senhoria o credenciamento junto a Policia

Federal, na qualidade de psicélogo, conforme disposto na Lei n°® 10.826/2003.

Nestes termos,
Pede e espera deferimento.

Local e data.

Assinatura



ANEXO Il
LAUDO PSICOLOGICO

IDENTIFICACAO DA CLINICA:

Nome:

Endereco:
Cidade: CEP: UF:

Responsavel Técnico:

CPF do Responsavel Técnico:
IDENTIFICAC}AO DO AVALIADO

Nome: Sexo:

Estado civil: Escolaridade Idade:
CPF: Profissdo: Data da
avaliacdo: [

O candidato acima relacionado foi submetido a avaliagdo psicoldgica, sendo
considerado:

() APTO ao manuseio de arma de fogo

() APTO ao manuseio da arma de fogo e ao exercicio da profissdo de vigilante
() INAPTO

Local e data
Nome do psicélogo:
No. CRP: CPF:

Assinatura do Psicologo



ANEXO Il

CERTIFICADO

O Chefe da Delegacia de Controle de Armas e Produtos Quimicos - DELEAQ),

no uso de suas atribuicbes legais, confere o presente Certificado a Nome do
Credenciado, CPF 000.000.000-00, pelo seu credenciamento como Psic6logo, nos
termos da Portariano __/ -DG/DPF

Cidade/UF, __ de de 20
Chefe da DELEAQ

Validade: 4 anos



ANEXO IV

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJ-DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NO ESTADO

PORTARIA No. /20 -DELEAQ/SR/DPF/__,DE __ DE DE20__

O Chefe da Delegacia de Controle de Armas e Produtos Quimicos da
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NO ESTADO DE
, N0 uso das atribuicdes que Ihe confere a Instrugcdo Normativa no.

__ -DG/20__, de de de 20,

RESOLVE:

Art. 1° Credenciar o(a) senhor(a) , portador do RG
no. , expedida por , CPF no. , COMo

Psicdlogo, com autorizacao para aplicar testes de aptiddo psicologica para manuseio de
arma de fogo, nos termos do inciso 1V, do artigo 12 do Decreto 5.123/04, de 10 de julho
de 2004, e do capitulo Il da Lei 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e para avaliar
vigilantes de empresas de seguranga privada e transporte de valores, nos termos do art.
70, § 2°da Lei 10.826/03.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tem prazo de validade
de 4 (quatro) anos.

Delegado de Policia Federal
DELEAQ/SR/DPF/_



ANEXO V

EXTRATO DOS INDICADORES PSICOLOGICOS DO PORTADOR DE ARMA DE
FOGO

1.MARCO LEGAL

Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003

Dispde sobre registro, posse e comercializacdo de armas de fogo e municdo,
sobre o Sistema Nacional de Armas - SINARM, define crimes e da outras providéncias.

Decreto n°5.123, de 1° de julho de 2004

Regulamenta a Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, que dispbe sobre
registro, posse e comercializacdo de armas de fogo e municéo, sobre o Sistema Nacional
de Armas - SINARM e define crimes.

2.DESCRICAO

Trata-se da aptiddo psicoldgica do interessado no manuseio de arma de fogo a
ser comprovada por meio da submisséo a bateria de instrumentos de avaliagdo composta
por testes projetivo, expressivo, de atencdo e de memoria, bem como a entrevista semi-
estruturada.

3.DOS INDICADORES PSICOLOGICOS AO PORTADOR DE ARMA DE
FOGO

3.1 Atencdo necessaria

Concentrada e difusa.

3.2 Memodria necessaria

Auditiva e visual.

3.3 Indicadores psicoldgicos necessarios

Adaptacdo, autocritica, auto-estima, auto-imagem, controle, decisdo, empatia,
equilibrio, estabilidade, flexibilidade, maturidade, prudéncia, seguranca e senso critico.

3.4 Indicadores psicoldgicos restritivos
Conflito, depressao, dissimulacdo, distarbio, exibicionismo, explosividade, frustracao,
hostilidade, imaturidade, imprevisibilidade, indecis&o, influenciabilidade, inseguranca,
instabilidade, irritabilidade, negativismo, obsessividade, oposicdo, perturbacao,
pessimismo, transtorno e vulnerabilidade.

4.FONTE

4.1 Pesquisa realizada em parceria firmada entre o Conselho Federal de
Psicologia e a Policia Federal que teve como objetivo levantar os indicadores para a
avaliacdo psicoldgica para manuseio de arma de fogo.



ANEXO VI
EXTRATO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO VIGILANTE

1.MARCO LEGAL

Lei n° 7.102, de 20/06/1983

Disp0e sobre a seguranca para estabelecimentos financeiros, estabelece normas
para constituicdo e funcionamento das empresas particulares que exploram servicos de
vigilancia e de transportes de valores e da outras providéncias.

Decreto 89.056/83 Regulamenta a Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983, que
"dispbe sobre seguranca para estabelecimentos financeiros, estabelece normas para
constituicdo e funcionamento das empresas particulares que exploram servicos de
vigilancia e de transporte de valores e da outras providéncias".

Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012

Dispde sobre as normas relacionadas as atividades de Seguranca Privada.

2. DESCRICAO

A Lei n° 7.102, de 20/06/1983 dispde sobre as atividades desenvolvidas pelo

vigilante:

"Art. 10. Sdo considerados como seguranca privada as atividades desenvolvidas
em prestacdo de servicos com a finalidade de: (Redacdo dada pela Lei n° 8.863, de
1994)

| - proceder a vigilancia patrimonial das instituices financeiras e de outros
estabelecimentos, publicos ou privados, bem como a seguranca de pessoas fisicas;

Il - realizar o transporte de valores ou garantir o transporte de qualquer outro
tipo de carga. (...)

8 2° As empresas especializadas em prestagdo de servigos de seguranga,
vigilancia e transporte de valores, constituidas sob a forma de empresas privadas, além
das hipoteses previstas nos incisos do caput deste artigo, poderao se prestar ao exercicio
das atividades de seguranca privada a pessoas; a estabelecimentos comerciais,
industriais, de prestacdo de servicos e residéncias; a entidades sem fins lucrativos; e
6rgdos e empresas publicas. (Incluido pela Lei n° 8.863, de 1994)

8 3° Serdo regidas por esta lei, pelos regulamentos dela decorrentes e pelas
disposices da legislagdo civil, comercial, trabalhista, previdenciaria e penal, as
empresas definidas no paragrafo anterior. (Incluido pela Lei n° 8.863, de 1994)

8§ 4° As empresas que tenham objeto econdmico diverso da vigilancia ostensiva e
do transporte de valores, que utilizem pessoal de quadro funcional préprio, para
execucdo dessas atividades, ficam obrigadas ao cumprimento do disposto nesta lei e
demais legislacdes pertinentes.

(..)

Art. 15. Vigilante, para os efeitos desta lei, € o empregado contratado para a
execucdo das atividades definidas nos incisos I e Il do caput e 88 2°, 3° e 4° do art. 10."

3. ATIVIDADES PROPRIAS DA FUNCAO



Vigilancia patrimonial: atividade exercida em eventos sociais e dentro de
estabelecimentos, urbanos ou rurais, publicos ou privados, com a finalidade de garantir
a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patriménio;

Transporte de valores: atividade de transporte de numerario, bens ou valores,
mediante a utilizagdo de veiculos, comuns ou especiais;

Escolta armada: atividade que visa garantir o transporte de qualquer tipo de
carga ou de valor, incluindo o retorno da equipe com o respectivo armamento e demais
equipamentos, com 0s pernoites estritamente necessarios; e

Seguranca pessoal: atividade de vigilancia exercida com a finalidade de garantir
a incolumidade fisica de pessoas, incluindo o retorno do vigilante com o respectivo
armamento e demais equipamentos, com 0s pernoites estritamente necessarios.

4. CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO

Nos termos dos artigos 10 e 15 da Lei n° 7.102/83, vigilante é o empregado
contratado, por empresa especializada ou possuidora de servigo organico de seguranga,
para realizar a vigilancia patrimonial de estabelecimentos puablicos e privados,
seguranca pessoal, transporte de valores ou escolta armada.

Podem trabalhar em equipe ou individualmente, em periodos diurnos, noturnos e
em rodizio de turnos ou escalas.

Estdo sujeitos a risco de morte e trabalham sob presséo constante.

As condices de trabalho variam conforme o estabelecimento a ser protegido e
demais variaveis proprias das atividades de seguranca pessoal, transporte de valores e
escolta armada.

5. FORMACAO E EXPERIENCIA

Nos termos do art. 16 da Lei n® 7.102/83, o vigilante deve ter no minimo 21 anos
e instrucdo correspondente a quarta série do primeiro grau, além de ser obrigatorio
treinamento em empresa de curso de formacdo autorizada pela Policia Federal, onde
recebem capacitacdo para o exercicio da atividade de vigilante e manuseio de arma de
fogo.

6. RECURSOS UTILIZADOS PARA DESENVOLVER AS ATIVIDADES
Uniforme;

Viatura;

Circuito Fechado de TV;

Arma de fogo;

Macacdo térmico, mascara de protecao;

Detector de Metais - Portico e Bastdo Eletronico;
Algemas;

Aparelho telefonico, radio transmissor HT;
Bastdo tonfa de defesa;

Colete balistico;

Binoculo e apito;

Maca e prancha;



Protetor auricular;
Bota e sapato de seguranca, coturno e outros.

7. RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS NAS ATIVIDADES
Lidar com informacdes sigilosas;

Utilizar equipamentos;

Controlar o tramite de documentos;

Zelar pela integridade fisica das pessoas;

Lidar com numerarios;

Proteger instalacdes;

Operar armamento; e

Utilizar circuito interno de TV.

8. ACIDENTES QUE PODEM OCORRER NO DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES

Acidente de transito envolvendo viatura; e

Acidente na utilizagdo/manuseio de armas de fogo.

9. DOENCAS MAIS RECORRENTES NO DESEMPENHO DA ATIVIDADE
Estresse;

Problemas psicoldgicos;

Alcoolismo;

Depresséo;

Problemas ortopédicos (coluna/joelho/ombro);
Renais;

Varizes;

Doencas Respiratorias;

Doencas da pele; e

Tendinite.

10. PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Realizar a vigilancia patrimonial de estabelecimentos publicos e privados (a exemplo:
empresas e 6rgdos publicos, comércios, industrias, escolas, hospitais e residéncias).

Para o desenvolvimento desta atividade os vigilantes podem vir a adotar as
seguintes medidas, por exemplo: identificar pessoas; realizar rondas internas; controlar
entrada e saida de pessoas, veiculos, numerarios e bens; realizar a abertura e fechamento
do estabelecimento protegido.

Realizar a seguranca de pessoas, garantindo a integridade fisica da pessoa
protegida.

Realizar o transporte de valores, bens e numerérios de institui¢des financeiras
(inclusive para abastecimento e recolhimento de numerario de terminais de auto-
atendimento), estabelecimentos comerciais, industriais e de empresas e 6rgaos publicos.

Realizar a escolta armada de cargas e valores.

Operar veiculos comuns e especiais.



Operar equipamentos de comunicacao e informatica.
Conferir bens, valores e numerarios recebidos ou entregues.

11. DOS INDICADORES PSICOLOGICOS PARA O DESEMPENHO DA
FUNCAO

Atencéo necessaria

Difusa e concentrada.

Memoria necessaria

Visual e auditiva.

Indicadores necessarios

Adaptacdo, atencdo, autocontrole, afetividade, autocritica, concentracao,
controle emocional, decisdo, empatia, energia, equilibrio, estabilidade, flexibilidade,
maturidade, memdria, meticulosidade, percep¢do, prudéncia, relacionamento
interpessoal, resisténcia a frustragdo, seguranca, senso critico, sociabilidade. Indicadores
restritivos

ReacOes relacionadas aos transtornos: mentais causados por uma condicéo
medica geral; relacionados a substancias; somatoformes; facticios; dissociativos; do
humor; de ansiedade; da personalidade;

Preconceito, fanatismo.
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